
Reglerne om børnepasningsorloven findes her: 
  
http://147.29.40.91/DELFIN/HTML/A2000/0040230.htm 
  
Reglerne om børnepasningsorlov er meget detaljerede, og du bør sætte dig godt ind i reglerne. Her 
er reglernes indhold derfor kun beskrevet i hovedtræk. 
  
Børnepasningsorlov er kun relevant for: 
  

• medarbejdere, hvis børn er født før den 1. januar 2002,  
• Forældrene skal skriftligt have tilmeldt sig børnepasningsorlovsordningen,  
• Betingelserne for afholdelse af børnepasningsorloven skal være opfyldt på tidspunktet for 

orlovens afholdelse.  
• Børnene skal være mellem nul og 8 år,  
• Den samlede orlovsperiode for hvert barn må maksimalt være 52 uger.  
• Medarbejdere, der har haft arbejde de sidste 13 uger, og har arbejdet mindst 120 timer i 

denne periode.  
•  

Børnepasningsorloven giver i hovedtræk forældrene mulighed for og ret til, at: 
  

• holde børnepasningsorlov i en sammenhængende periode på 8-13 uger.  
• modtage en et beløb/orlovsydelse, der svarer til 60 % af arbejdsløshedsdagpengenes højeste 

beløb for fuldtidsforsikrede. 

 


