Varsling af graviditet og orlov

Den kommende moder skal varsle dig med om hendes graviditet mindst 12 uger fgr det forventede
fadselstidspunkt. Hun skal senest samtidig give besked om, hvorvidt hun gnsker at have
graviditetsorlov.

Moderen skal inden 8 uger efter fgdslen give besked om, hvornar hun forventer at begynde at
arbejde igen.

Den kommende fader skal senest 4 uger fgr han forventer at holde fadreorlov, give dig besked om
det.

Medarbejdere skal senest 8 uger efter fgdslen give dig besked, hvis medarbejderen gnsker at holde
foraeldreorlov, hvornar foreldreorloven starter og hvor leenge den forventes at vare. Hvis
medarbejderen fortryder sit/sine valg, skal du “bare” have besked inden 8 uger efter fgdslen. Dvs.
du fgrst 8 uger efter fgdslen ved, hvornar medarbejderen kommer tilbage.

Der er ingen regler om konsekvenserne for medarbejderen, hvis disse regler ikke overholdes. Sadan
er det.



