Reglerne for konkurrence og kundeklausuler:

Aftalelovens regler for konkurrence- og kundeklausuler:

§ 36. En aftale kan @ndres eller tilsidesattes helt eller delvis, hvis det vil vaere urimeligt eller i
strid med redelig handlemade at ggre den gaeldende. Det samme galder andre retshandler.

Stk. 2. Ved afggrelsen efter stk. 1 tages hensyn til forholdene ved aftalens indgaelse, aftalens
indhold og senere indtrufne omstaendigheder.

§ 38. Har nogen forpligtet sig til, at han af konkurrencehensyn ikke ma drive forretning eller
anden virksomhed af en vis art eller tage ansattelse i en sadan, er vedtagelsen ikke bindende for
ham, forsavidt den med hensyn til tid, sted eller andre forhold gar videre end pakravet for at vaerne
imod konkurrence eller pa urimelig made indskranker den forpligtedes adgang til erhverv. I
sidstneevnte henseende skal hensyn tages ogsa til den interesse, den berettigede har i, at vedtagelsen
efterkommes.

Stk. 2. Har nogen, der er ansat i en forretning eller anden virksomhed, overfor dennes indehaver
pataget sig en forpligtelse af det ovenfor angivne indhold, som skal gelde efter ansattelsens ophgr,
bliver forpligtelsen uvirksom, hvis han opsiges eller afskediges uden at have givet rimelig anledning
dertil, eller han selv fratreder sin stilling, og indehaverens undladelse af at opfylde sine forpligtelser
har givet ham gyldig grund dertil.

Funktionarlovens regler for konkurrence og kundeklausuler:

§ 18. Har en funktioner forpligtet sig til, at vedkommende af konkurrencehensyn ikke ma drive
forretning eller anden virksomhed af en vis art eller tage ansettelse i en sadan, finder aftalelovens
§§ 36 og 38 anvendelse. Den i 1. pkt. neevnte forpligtelse kan kun gyldigt indgas af en funktionzr,
der indtager en serlig betroet stilling, eller som indgar aftale med sin arbejdsgiver om
udnyttelsesretten til en af funktion@ren gjort opfindelse. Forpligtelsen kan gyldigt kun indgas, hvis
funktionaren modtager en kompensation for den periode, forpligtelsen galder, og hvis forpligtelsen
og kravet pa kompensation fremgar af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr. maned udggre
mindst 50 pct. af lgnnen pa fratreedelsestidspunktet. Kompensation udbetales for de fgrste 3
maneder som et engangsbelgb ved fratreedelsen og derefter manedsvis i den resterende del af den
periode, forpligtelsen gaelder. Hvis funktiona@ren modtager lgn i en opsigelsesperiode efter den
faktiske fratreeden, regnes fratredelsen fra opsigelsesperiodens udlgb. Retten til kompensation
bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist funktionaren.

Stk. 2. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som navnt i stk. 1. Dette skal ske med 1 maneds
varsel til udlgbet af en maned. Funktionearen har dog krav pa det i stk. 1, 5. pkt., neevnte
engangsbelgb ved fratraedelsen pa betingelse af, at fratreedelsen sker inden 6 maneder efter, at
arbejdsgiveren har opsagt aftalen, og fratredelsen skyldes grunde, der ville have gjort
arbejdsgiveren berettiget til at ggre aftalen gaeldende.

Stk. 3. Safremt funktionaren far andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modregnes i
funktion@rens krav pa kompensation efter stk. 1 for tiden efter ansattelsen. Det gelder dog ikke det
i stk. 1, 5. pkt., og stk. 2, 3. pkt., neevnte engangsbelgb. Ved passende arbejde forstas arbejde inden



for funktionarens faglige omrade, som funktionaren er uddannet inden for eller har haft
beskeftigelse inden for.

Stk. 4. Hvis funktioneren har veeret beskaftiget i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgiver,
kan en aftale efter stk. 1 ikke ggres galdende, og der skal ikke betales kompensation efter stk. 1.
Hvis funktionaren har veret beskaftiget i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke ggres gaeldende i lengere end 6 maneder efter fratraedelsen.

Stk. 5. Stk. 1, 3-7. pkt., og stk. 2-4 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst
indgaet den 15. juni 1999 eller senere er fastsat regler om indholdet af og vilkar for indgaelse af de
aftaler, der er nevnt i stk. 1.

§ 18 a. En forpligtelse for funktionaren til efter fratreedelsen ikke at tage ansattelse hos eller
direkte eller indirekte at have erhvervsmassig kontakt med sin tidligere arbejdsgivers kunder og
andre forretningsmassige forbindelser kan kun ggres geldende, hvis der har varet en
forretningsmeessig forbindelse med den pageldende kunde m.v. inden for de seneste 18 maneder fgr
opsigelsestidspunktet. Forpligtelsen galder endvidere kun i forhold til kunder m.v., som
funktionaren selv har haft erhvervsmassig kontakt med hos sin tidligere arbejdsgiver, og i forhold
til gvrige kunder m.v., som arbejdsgiveren ved s@rskilt, skriftlig meddelelse inden opsigelsen har
ladet vaeret omfattet af forpligtelsen. I gvrigt finder aftalelovens § 36 anvendelse.

Stk. 2. En forpligtelse efter stk. 1 kan kun gyldigt indgas, hvis funktionzren modtager en
kompensation for den periode, forpligtelsen galder, og hvis forpligtelsen og kravet pa
kompensation fremgar af en skriftlig kontrakt. Kompensationen skal pr. méned udggre mindst 50
pct. af Ignnen pa fratreedelsestidspunktet og skal udbetales manedsvis i den periode, forpligtelsen
gaelder. Hvis funktion@ren modtager kompensation i medfer af § 18, bortfalder retten til
kompensation efter denne bestemmelse. Hvis funktion@ren modtager Ign i en opsigelsesperiode
efter den faktiske fratreeden, regnes fratreedelsen fra opsigelsesperiodens udlgb. Retten til
kompensation bortfalder, hvis arbejdsgiveren berettiget har bortvist funktioneren.

Stk. 3. Safremt funktioneren far andet passende arbejde, kan lgnnen fra dette arbejde modregnes i
funktion@rens krav pa kompensation efter stk. 2 for tiden efter ansattelsen.

Stk. 4. Hvis funktioneren har veeret beskaftiget i 3 maneder eller derunder hos sin arbejdsgiver,
kan en aftale efter stk. 1 ikke ggres gaeldende, og der skal ikke betales kompensation efter stk. 2.
Hvis funktionaren har veret beskaftiget i mere end 3 maneder, men hgjst 6 maneder hos
arbejdsgiveren, kan aftalen ikke ggres gaeeldende i leengere tid end 6 maneder efter fratreedelsen.

Stk. 5. En arbejdsgiver kan opsige en aftale som navnt i stk. 2 med en maneds varsel til udlgbet af
en maned.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder ikke anvendelse, hvis der ved kollektiv overenskomst indgaet den 15. juni
1999 eller senere er fastsat regler om indholdet af og vilkar for indgaelse af de aftaler, der er nevnt i
stk. 1.



